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MONTERREY

CONVENIO DE COLABORACIC)N QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, A TRAVES DEL C. HECTOR ANTONIO GALVAN ANCIRA,
DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y REPRESENTANTE
LEGAL EN GENERAL DEL MUNICIPIO; C. ALAN GERARDO GONZALEZ SALINAS,
DIRECTOR DE ADQUISICIONES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION; C. JUAN
CARLOS PASTRANA GARCIA, DIRECTOR DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL
DE MONTERREY, Y LA C. MARIA DEL ROCIO DOMENE ZAMBRANO, DIRECTORA
GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
MUNICIPIO” Y POR LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION NACIONAL PRO SUPERACION
PERSONAL, A.C.. A TRAVES DE SU APODERADA LEGAL LA C. EVANGELINA DE
LOURDES HINOJOSA RODRIGUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ASOCIACION”, Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES™
QUIENES CUENTAN CON CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR EL PRESENTE
INSTRUMENTO Y OBLIGARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
1.- Declara “EL MUNICIPIO”:

1.1.- Que es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, autéhomo en su régimen interior, con libertad para administrar su hacienda o gestion
municipal conforme a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 y 120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén.

1.2.- Que de acuerdo con lo dispuesto por el acuerdo delegatorio del Ayuntamiento de
Monterrey, aprobado en Sesion Ordinaria de fecha 31-treinta y uno de enero de 2019-dos mil
diecinueve, en favor del Lic. Héctor Antonio Galvan Ancira, y por los articulos 1, 2, 34 fraccion i,
86, 88, 89, 91 y demds relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n; 3,
5, 11, 14 fraccién IV, incisos ¢) y d), 16 fracciones II, VI y XII, 31, 33 fracciones |, VIII, XI y XXX,
65, 67 fraccién |, 112, 113 fracciones I, II, 1, VI, VIII, IX, X1, XV, XVII, XX, XXIl, XXV y demas
aplicables de! Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Monterrey; 1 fraccion V,
4 fracciones IV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIIl y 46 fraccién |, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon; 89 y 90 del Reglamento V
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn; 17, 37 y 38 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno
Municipal de Monterrey, los servidores publicos sefialados en el proemio comparecen para la
celebracion del presente Convenio en el ambito y con estricto limite de sus competencias.

1.3.- Que, para los efectos del presente instrumento, sefialan como domicilio para oir y recibir

notificaciones y cumplimiento de obligaciones, la sede del mismo, ubicado en la calle Zaragoza
Sur s/n, Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn. \&
W
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1.4.- Los egresos originados con motivo de las obligaciones gue se contraen en este Convenio,
seran cubiertos exclusivamente con recursos propios del ejercicio fiscal 2019-dos mil diecinueve
de la Hacienda Publica Municipal, mismos que se encuentran debidamente autorizados por la
Direccién de Planeacion Presupuestal de la Tesoreria Municipal mediante Oficio DPP-
EME/033/2019, de fecha 21-veintiuno de febrero de 2019-dos mil diecinueve.

1.5.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyente MCM-610101-PT2, expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria, Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

1.6.- Que para asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento y
oportunidad, el procedimiento lievado a cabo para la celebracion del presente instrumento es el
de Adjudicacion Directa, que se establece en los articulos 25 fraccion IIl, 41 y 42 fraccion [ de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 18
fracciéon |, 19, 32 y 34 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Gobierno Municipal de Monterrey.

2.- Declara “LA ASOCIACION”, a través de su Apoderada Legal y bajo protesta de decir
verdad:

2.1.- Se encuenira legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo cual acredita
mediante la escritura publica de acta constitutiva nimero 1,536-mil quinientos treinta y seis,
Volumen VI, Libro 6, de fecha 16-dieciseis de diciembre de 1977-mil novecientos setenta y siete,
pasada ante la fe del Licenciado Vicente Guillermo de Jests Guerra Guzman, Titular de la
Notaria Publica nimero 04-cuatro, con ejercicio en esta Ciudad, e inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercic en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, bajo el nimero 1-uno,
Volumen 17-diecisiete, Libro |, Seccién Ill, Asociaciones Civiles de fecha 12-doce de enero de
1978-mil novecientos setenta y ocho.

2.2.- Que acredita su personalidad para la celebracion del presente instrumento legal mediante
Escritura Publica nimero 851-ochocientos cincuenta y uno, de fecha 24-veinticuatro de enero de
2011-dos mil once, pasada ante la fe del Lic. Jorge Ivan Salazar Tamez, Notario Pablico Titular
de la Notaria Publica No. 143-ciento cuarenta y tres, con ejercicio en el Séptimo Distrito Registral '
en el Estado y con residencia en Santiago, Nuevo Ledn, documento que se encuentra
debidamente inscrito en la Direccion del Registro Pablico bajo el nimero 157, Volumen 50, Libro

4, Seccitn |l Asociaciones Civiles, en fecha 26-veintiséis de enero de 2011-dos mil once,
manifestando que a la fecha dichas facultades no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas
en forma alguna.

2.3.- Senala como domicilio convencional para oir y recibir notificaciones, el ubicado en la calle
Loma Baja nimero 1800, Colonia Lomas de San Francisco, C.P. 64710, en Monterrey, Nuevo
Ledn.

2.4.- Que la Asociacion tiene por objeto, entre otros: la promocién de la participacion organizada
de la poblacién en las acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en \'.ﬁ

beneficio de la comunidad. /
b 7 A
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2.5.- Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes niimero ANP771216E40, expedido por
el Servicio de Administracién Tributaria, Organismo desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

2.6.- Conoce el contenido y los requisitos que establecen la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn y su Reglamento; asi
como las demas normas que regulan la realizacion y/o adquisicién de bienes y servicios,
incluyendo las especificaciones generales y particulares objeto de este Convenio y, en general,
toda la informacidn requerida para el bien y/o servicio materia del Convenio.

3.- Declaran “LAS PARTES” que:

3.1.- Estén en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir cabalmente con el objeto del
presente acto juridico.

3.2.- Reconocen la relevancia social y el valor normativo vinculante de la declaracion sobre el
derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente reconocidas.

3.3.- Que expuesto lo anterior, las partes han revisado lo establecido en este Convenio,
reconociendo la capacidad y personalidad juridica con que se ostentan para obligarse mediante
este acuerdo de voluntades, manifestando que previo a la celebracién del mismo, han
Convenido libremente los términos establecidos en este, no existiendo dolo, mala fe,
enriguecimiento ilegitimo, error, viclencia ni vicios en el consentimiento, sujetandose a las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- (OBJETO) El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre “LAS
PARTES” con el fin de llevar a cabo por parte de “LA ASOCIACION” el desarrollo de asesorias,
talieres y seminarios dirigidos al empoderamiento de mujeres voluntarias del Desarrollo Integral
de fa Familia del Municipio de Monterrey (DIF Monterrey), quienes seran instructoras de otras
mujeres de la comunidad a fin de mejorar su formacién humana en los aspectos sccial y cultural.

SEGUNDA.- (COMPROMISOS) “EL MUNICIPIO” se compromete para efectos del presente
Convenio a:

a) Otorgar a “LA ASOCIACION”, una aportacion mensual por la cantidad de $8,393.12
{ocho mil trescientos noventa y tres pesos 12/100 Moneda Nacional) durante los meses
de febrero a diciembre de 2019-dos mil diecinueve, correspondientes a la capacitacion a
voluntarias de superacidn, dichas aportaciones deberdn ser destinados unica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del presente Convenio; las aportaciones
seran entregadas dentro de los primeros 15-quince dias naturales de cada mes, debiendo
entregar a “LA ASOCIACION” un recibo fiscalmente deducible contra la entrega del
cheque, a través de la Tesoreria Municipal;

M /\ //é.
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b} Solicitar con anticipacion y liquidar durante el mes de marzo de 2012-dos mil diecinueve
la cantidad de 130-ciento treinta Manuales de Superacién de Formacion Humana con un
costo unitario de $140.00 (ciento cuarenta pesos 00/100 Moneda Nacional} y 30-treinta
Manuales de Superacién de Formacién Moral con un costo unitario de $140.00 (ciento
cuarenta pescs 00/100 Moneda Naciconal), o bien al momento de la enirega de los
Manuales antes mencionados, dicho monto total a pagar por concepto de los manuales
es de $22,400.00 (veintidés mil cuatrocientos pesos 00/100 Moneda Nacional).

¢) Proporcionar el material necesario y el espacio en sus instalaciones para que “LA
ASOCIACION” imparta |la preparacion de los temas a las mujeres participantes, mismas
gue posteriormente participaran como replicadoras;

d) Promover este programa entre las mujeres que residan en Monterrey a fin de que
participen y repliquen dicha informacion; y

e) El seguimiento y continuidad a este proyecto sera a través del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia "DIF” Monterrey.

“LA ASOCIACION” se compromete para efectos del presente Convenio a:

a) Brindar la capacitacion a las mujeres voluntarias del DIF Monterrey inscritas en el
programa;

b) Preparar y editar el material educativo para capacitar y formar a las participantes, ya sea
con atencioén personal o en equipo;

c}) Programar y evaluar semestralmente las actividades, e implementar l[as medidas
pertinentes para corregir las acciones susceptibles de ellos;

d) Difundir en coordinacion con la Direccién General del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia “DIF” los logros y aciertos del programa desarrollado;

e) Elaborar un calendario anual informando sobre los cursos, conferencias y talleres que
impartira;

f) Destinar la aportacion que recibe por parte de “EL MUNICIPIO” exclusivamente al
desarrollo de las actividades descritas en la Clausula Primera del presente Convenio; y ’

g) Entregar los 130-ciento treinta Manuales de Superacién de Formacion Humana y los 30- ¢
treinta Manuales de Superaciéon de Formacion Moral, durante el mes de marzo de 2018-
dos mil diecinueve, previo pago total por parte de “EL MUNICIPIO” para dichos
documentos.

Dentro de las cantidades antes sefialadas en la presente Clausula, se contempla cualguier
provisién gue se deba hacer para solventar los gastos necesarios a fin de poder realizar el objeto
del presente Convenio.

TERCERA.- (MODALIDAD DE EGRESOS) “LA ASOCIACION” debera de presentar la
documentacion completa y debidamente requisitada para realizar la aportacién correspondiente
en comprobante fiscal original a favor del Municipio de la Ciudad de Monterrey, dicho
comprobante deberd ser previamente validado por la Direccién General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Monterrey (DIF Monterrey).

Dicha documentacién debera presentarse en la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de
Administracion, ubicada en el Segundo Piso del Palacio Municipal de la Ciudad de Monterrey,
sito en calle Zaragoza y Ocampo, S/N, en el centro de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.
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La fecha de la aportacion no excedera de 15-quince dias naturales posteriores a la presentacién
de la documentacion respectiva, siendo aceptada y autorizada por la Tesoreria Municipal, e
invariablemente previo cumplimiento de los compromisos pactados a la fecha y a plena
satisfaccion de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Monterrey (DIF Monterrey), a dicha aportacion se le efectuaran las retenciones que
las disposiciones legales establezcan y que en su caso correspondan.

En caso de que “LA ASOCIACION” no presente en tiempo y forma la documentacién
requerida, la fecha de aportacion se recorrera el mismo nimero de dias que dure el retraso.

La aportacion se efectuara por parte de la Direccion de Egresos de la Tesoreria Municipal de
Monterrey, previa entrega de la documentacién correspondiente para lo cual es necesario que la
documentacion que presente “LA ASOCIACION” retina los requisitos fiscales que establece la
legislacion vigente en la materia, en caso de no serd asi, “EL MUNICIPIO” no gestionara la
aportacion a “LA ASOCIACION” hasta en tanto no se subsanen dichas omisiones.

CUARTA.- (VIGENCIA) La vigencia del presente Convenio sera a partir del dia 25-veinticinco de
febrero de 2019-dos mil diecinueve, para concluir el dia 31-treinta y uno de diciembre de 2019-
dos mil diecinueve.

QUINTA.- (HORARIOS Y ESPACIOS DISPONIBLES) “LA ASOCIACION” se compromete a
respetar todos los lineamientos en cuanto al horario y espacios disponibles que sefiale “EL
MUNICIPIO” para llevar a cabo la materializacion del desarrollo del objeto del presente
Convenio.

SEXTA.- (REPRESENTANTE COMUN) “LAS PARTES” designan un representante ejecutivo
para el mejor desarrollo del presente Convenio, autorizando “EL MUNICIPIO” a la Titular de la
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Monterrey (DIF Monterrey), y “LA ASOCIACION” a la C. Evangelina de Lourdes Hinojosa
Rodriguez, en su caracter de Apoderada Legal, a fin de llevar a cabo el desarrollo de las
acciones establecidas en el presente Convenio de colaboracion.

SEPTIMA.- (RESPONSABILIDAD TOTAL) “LA ASOCIACION” asumira la responsabilidad total
para el caso de que, al prestar los servicios a “EL MUNICIPIO”, infrinja disposiciones referentes
a regulaciones, permisos, normas o leyes, quedando obligado a liberar a “EL MUNICIPIO” de
toda responsabilidad de caracter civil, penal, mercantil, fiscal o cualquier otra indole.

OCTAVA.- (PENA CONVENCIONAL) En caso de que se incumpla cualquier de los plazos y
servicios establecidos en el objeto del presente Convenio, por causas imputables a “LA
ASOCIACION” debidamente probadas por “EL MUNICIPIO” y que se adquieren segln lo
estipulado dentro de las especificaciones y caracteristicas técnicas y econémicas ofertadas por
la “LA ASOCIACION”, este deberad pagar como pena convencional a “EL MUNICIPIO”, la
cantidad equivalenie al 2%- dos por ciento por cada dia natural de mora, respecto de la
colaboracién en los servicios convenidos, conforme a lo que sigue: g\

d’ ’,\\
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Las penas se haran efectivas descontandose de las aportaciones que “LA ASOCIACION”,
tenga pendiente en “EL MUNICIPIO”.

NOVENA.- (RELACION LABORAL) Queda expresamente estipulado que el personal operativo
que cada una de las partes asigne para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, estaran
bajo la responsabilidad directa del que lo haya contratado, por lo que ninguna de las partes serd
considerada como patrén sustituto del personal de la ofra.

En razén de lo anterior, “EL MUNICIPIO” no tendra relacién alguna de caracter laboral con
dicho personal y por lo mismo, “LA ASOCIACION” lo exime de toda responsabilidad o
reclamacion que pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

DECIMA.- (PLAZO, LUGAR Y CONDICION DE PRESTACION DE SERVICIOS) “LA
ASOCIACION”, se obliga a realizar 1as actividades con fines sociales y culturales descritas en el
presente Convenio en las Instalaciones que asi acuerde “EL MUNICIPIO”, respetando los
lineamientos y horarios establecidos dentro de sus instalaciones.

DECIMA PRIMERA.- (SUPERVISION) “LA ASOCIACION” acepta estar sujeto a la supervision
de la calidad de los servicios que realice por la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Monterrey (DIF Monterrey), cada vez que “EL
MUNICIPIO” |o estime necesario, a fin de verificar el debido cumplimiento del Convenio, sin que
lo anterior implique responsabilidad alguna para la misma, la falta de cumplimiento del servicio o
de las condiciones ofertadas sera motivo de rescision asi como de la aplicacién de las sanciones
correspondientes.

DECIMA SEGUNDA.- (SUBCONTRATACION) “LA ASOCIACION” se obliga a realizar la
totalidad de los servicios objeto del presente Convenic, por lo cual acepta que todos los
derechos y obligaciones a su cargo, no podran ser subcontratados, cedidos, vendidos o
transmitidos a terceros en ninguna forma y bajo ninguna circunstancia, respondiendo en forma
Unica y directa ante “EL MUNICIPIO” por tocdas y cada una de las obligaciones que se
establecen en el presente acto juridico.

DECIMA TERCERA.- (MODIFICACIONES) Los actos y omisiones de las partes en relacién al
presente Convenio, no podran en forma alguna interpretarse come una modificacién al sentido o
espiritu del mismo, es decir, para que el presente Convenio pueda ser modificado, sera
necesario e indispensable el acuerdo por escrito y firmado de ambas paries.

DECIMA CUARTA.- (PRORROGAS) “LA ASOCIACION”, podra solicitar prérroga en la
prestacion de los servicios objeto del presente Convenio sclamente en el siguiente supuesto:

a) Fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose como tal lo sefialade en la legislacion
aplicable;

En el supuesto descrito en la presente Clausula no procederd aplicar a “ASOCIACION”, penas §<

convencionales por atraso.

N
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DECIMA QUINTA.- (RESpISI()N) “EL MUNICIPIO” rescindird administrativamente el Convenio
cuando “LA ASOCIACION” no cumpla con las condiciones establecidas en el mismo, sin
necesidad de acudir a los Tribunales competentes en la materia, por lo que de manera
enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento; la no prestacion de los servicios
y/o entrega de los manuales en las fechas establecidas en el presente instrumento juridico, o en
el plazo adicional que “EL MUNICIPIO” haya otorgado para la sustitucién de los servicios, que
eh su caso, hayan sido devueltos o no aceptados.

Adicional a lo anterior, se podra rescindir el Convenio por las siguientes causas:

a) No iniciar los trabajos objeto del Convenio dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha convenida sin causa justificada.

b} Interrumpir injustificadamente la prestacién de servicios.

¢) No prestar los servicios de conformidad con lo estipulado en el Convenio.

d} No dar cumplimiento a los compromisos pactados en el Convenio para la prestacion del
servicio de que se trate, sin causa justificada.

e) No hacer del conocimiento de la Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de
Administracién o de la Tesoreria Municipal que fue declarado en concursc mercantil o
alguna figura analoga. ]

f) Cuando la “LA ASOCIACION” ceda o total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los
derechos y obligaciones a que refiere el Convenio, con excepcion de los derechos de
cobro, en cuyo caso se debe contar con el consentimiento de “EL MUNICIPIO”.

g) No dar a la autoridad competente las facilidades y datos necesarios para la inspeccidn,
vigilancia y supervision de los materiaies y trabajos.

h) Incumplir con el compromise que, en su caso, haya adquiridc al momento de Ila
suscripcién del Convenio, relativo a la reserva y confidencialidad de la informacién y
documentacion proporcionada por el sujeto obligado para la prestacién de los servicios.

Lo anterior, en la inteligencia de que “LA ASOCIACION” tendra la obligacion de reparar los
dafios y perjuicios que se causen a “EL MUNICIPIO”, en caso de incurrir en cualquiera de los
supuestos anteriormente mencionados, y a causa de ello, opere la rescisiéon de este Convenio.

La Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Administracién, iniciara el Procedimiento de
Rescisién, comunicando por escritc a “LA ASQCIACION”, del incumplimiento en que haya
incurrido, para que dentro de un termino de 05- cinco dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente al que se le entregd el escrito, exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su
caso, las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo se resolvera en el término de 15- quince dias naturales, contados a
partir de que “LA ASOCIACION” haya expuesto lo que a su derecho convenga, considerando
los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, por parte de “LA ASOCIACION”.

DECIMA SEXTA. - (LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS) “LA ASOCIACION” se
obliga a asumir directamente la responsabilidad por el tramite y obtencion de todos los permisos
y licencias gue resulten necesarios para llevar el debido cumplimiento de este Ceonvenio y demas

elementos necesarios cuando se trate de resarcir aigun dafio, liberando a “EL MUNICIPIC” de &
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cualguier sancion econdmica o legal que pudiere darse por la carencia de dichas autorizaciones
o irregularidades generadas.

DECIMA SEPTIMA. - (PROPIEDAD INTELECTUAL) Ambas partes acuerdan que “LA
ASOCIACION”, es la Onica responsable en caso de viclaciones en materia de derechos
inherentes a la propiedad intelectual. Salvo que exista impedimento o asi convengan a los
intereses de “EL MUNICIPIO”, la estipulacion de que los derechos inherentes a la propiedad
intelectual, que se deriven de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones
contratados, invariablemente se constituiran a favor de “EL MUNICIPIO”, en los términos de las
disposiciones legales aplicables, obligandose “LA ASOCIACION”, a llevar a cabo todos los
procesos legales y administrativos necesarios para cumplir con dicha obligacién.

DECIMA OCTAVA. - (SUSPENSION Y/O RENUNCIA DEL SERVICIO) Si “LA ASOCIACION”,
a su solo juicio y en cualquier momento, suspende su colaboracion con los servicios mediante
los cuales fue adjudicado serd sujeto a las siguientes condicionantes:

a) “LA ASOCIACION” debera cumplir plenamente con los requerimientos que le fueron
solicitados antes de llevar a cabo la suspensién;

b) “LA ASOCIACION” debera pagar a "EL MUNICIPIO”, por [a opcién de suspension yfo
renuncia, los montos correspondientes al 100%-cien por ciento de la parte no ejercida
del monto adjudicado o en su defecto, del monto de suficiencia presupuestal autorizado
para €l ejercicio fiscal segun corresponda;

Ambas partes manifiestan que todas las obligaciones a cargo de “LA ASOCIACION”, se
encuentran inserias en el presente instrumento juridico, por lo que deberan de ser cumplidas en
la forma y términos previstos en el Convenio y la no realizacion de los mismos, hara incurrir a
“LA ASOCIACION” en incumplimiento del Convenio en forma automatica y de pleno derecho,
sin necesidad de notificacion, requerimiento o interpelacién de ninguna indole, y debera de cubrir
a “EL MUNICIPIO”, los gastos sefialados en los inciso b) y c) del parrafo anterior de |la presente
Clausula.

DECIMA NOVENA.- (CONFIDENCIALIDAD) “LA ASOCIACION”, se obliga a guardar
confidencialidad y secreto de toda aquella informacién que le proporcione el “EL MUNICIPIO”, .
para el cumplimiento del presente Convenio, asi como de aquella a la cual tenga acceso, debido

a la realizacion del servicio objeto de este Convenio. Asi mismo, “LA ASCGCIACION” no podra
reproducir o revelar a terceros informacién alguna, sin previo consentimiento por escrito de “EL
MUNICIPIO”. Las obligaciones de |las partes en esta Clausula subsistiran al término de este
Convenio.

VIGESIMA.- (SUBTITULOS) Las partes acuerdan que los subtitulos en este Convenio son
exclusivamente para referencia, por lo gue no se consideraran para efectos de interpretacién o
cumplimiento del mismo.

VIGESIMA PRIMERA.- (TERMINACION ANTICIPADA) Ambas partes manifiestan estar de
acuerdo en que “EL MUNICIPIO” podra dar por terminado el presente Convenio en cualguier
momento, dandc aviso por escritc y de forma fehaciente, cuando menos con 15-quince dias %\
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naturales de anticipacion, sin que ello genere para ninguna de las partes contratantes obligacion
de satisfacer dafios y perjuicios que pudiera causarse.

Adicional a lo sefialado en el parrafo anterior y de manera enunciativa mas no limitativa, “EL
MUNICIPIO” podra dar por terminado anticipadamente el presente Convenio, en los siguientes
casos:

a) Cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir de la colaboracién de “LA ASOCIACION”, y se
demuestre que, de continuar con el cumplimiento del Convenio, se ocasionaria un dafio
0 perjuicio a “EL MUNICIPIO”;

b) Por mutuoc acuerdo de las paries;

c) Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes;

d) Por rescisién.

VIGESIMA SEGUNDA.- (DEL PERSONAL) “LA ASOCIACION” se compromete a que el
personal a su cargo designado para llevar a cabo los servicios objeto del presente Convenio, los
efectuara de manera eficiente y adecuada, mismo que debera estar plenamente identificado
para ello al encontrarse en las instalaciones de “EL MUNICIPIO”, ademas su personal sera el
tnico responsable de los dafios y perjuicios que sean ocasionados al mismo, excluyendo de
cualquier responsabilidad o riesgo a “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA TERCERA- (SUBSISTENCIA DEL CONVENIO) “LAS PARTES” estan de acuerdo
en que, si durante la vigencia del Convenio “LA ASOCIACION” por cualquier causa cambiara su
domicilio 0 denominacién social actual por alguna otra, el presente Convenio subsistira en los
términos establecidos, comprometiéndose “LA ASOCIACION”, a notificar de inmediato tal
circunstancia a “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA CUARTA.- (LEGISLACION APLICABLE) En caso de suscitarse alguna controversia
en relacién a la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio, las partes estan de
acuerdo y convienen en sujetarse a [os ordenamientos legales vigentes en el Estado de Nuevo
Leodn.

VIGESIMA QUINTA.- (TRIBUNALES COMPETENTES) Sin perjuicio de lo estipulado en la
clausula DECIMA QUINTA de este Convenio, y sin renunciar “EL MUNICIPIO” al procedimiento
administrativo de existir causa de rescisidn ambas partes estan de acuerdo en someterse y
sujetarse a la competencia de los Tribunales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, en caso
de surgir alguna controversia relacionada con el cumplimiento o incumplimiento del presente
Convenio, renunciando para ello a la competencia que por razén de su lugar, fuero o cualquier
otro motivo pudiera corresponderles.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, el cual consta de
10-diez fojas por el anverso, manifiestan que no existe impedimento legal o vicio alguno de
voluntad o de consentimiento gue pudiera invalidarlo, lo firman de conformidad el dia
25-veinticinco de febrero de 2019-dos mil diecinueve, en |la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn. @'
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GOBIERNO DE

MONTERREY

POR “EL MUNICIPIO”

DIRECTOR JURIDICOYE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO Y REPRESENTANTE
LEGAL EN GENERAL DEL MUNICIPIO

N
C. HECTOR ANT‘Q&T?O GALVAN ANCIRA
o)
o

C. ALAN GERARD
DIRECTOR DENAI
DE LA SECRETARIA O

Q GO ALEZ SALINAS C. JUAN CARLOS PASTRANA GARCIA
. ISICIONES DIRECTOR DE EGRESOS DE LA
EADMINISTRACION TESORERIA MUNICIPAL DE MONTERREY

2.

POR “LA ASOCIACION”

\a‘*“M
N

C. MARIA DEL ROCIO DOMENE ZAMBRANO C. EVANG

DIRECTORA GENERAL [ )

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ASOCIACION NACIONAL PRO SUPERACION
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY PERSONAL, A.C.

{ :

ULTIMA HOJA DE 10-DIEZ DEL. CONVENIO DE COLABD_RACIGN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIC DE MONTERREY, NUEVO
LEON Y LA ASOCIACION NACIONAL PRO SUPERACION PERSONAL, A.C., EN FECHA 25-VEINTICINCO DE FEBRERQO DE 2019-DOS MIL
DIECINUEVE,
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